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l.- INTRODUCCION

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a los
Servidores Publicos del CONALEP Nayarit, regirse por los valores eticos que se
presentan en este documento, para poder asi delimitar la accion que debe observarse
entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y el combate a la corrupcion,
garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una conducta digna, generando
condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas,
erradicando asi a la discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a consolidar una cultura de
Etica, entre los Servidores Publicos del CONALEP Nayarit, que contribuyan a:

a) Guiar y orientar el actuar de los servidores publicos.

b) Dar puntual cumplimiento a la Ley. &1\

c) Sensibilizar a los servidores plblicos sobre el papel ejemplar que debemos
desempenar ante los alumnos y la sociedad.

f
Por lo anterior, es que los Servidores Publicos que integramos el Colegio de Educacion @y
Profesional Técnica del Estado de Nayarit, debemos ser los primeros en adecuar nuest
comportamiento, y generar €spacios de trabajo de armonia, concordia y gana
convivencia, lo cual servira de vivo ejemplo en el entorno estudiantil.

Il.- PROLOGO

A efecto de concretar con hechos nuestro compromiso institucional, se requiere que las
y los colaboradores del CONALEP Nayarit, se conduzcan con pleno respeto a nuestros
valores éticos que dan consistencia a lo que nos une 'y hace ser lo gue somos: Una
Comunidad CONALEP.

La Comunidad CONALEP Nayarit concilia el desarrollo personal, laboral y profesional
con los valores éticos y morales que como CONALEP Nayarit; rigen nuestra actuacion
en todos los ambitos. .

Con el proposito de sumar voluntades en torno a la promocion de las practicas, la ¢ tu\
y valores se emite el Codigo de Conducta para que refleje también nuestra Filosofia\e
&l ambito de la responsabilidad social de CONALEP Navyarit, la suma de estas voluntad
sera la garantia del cumplimiento de la elevada encomienda conferida a CONAL
Nayarit, pero sobre todo de proporcionar educacion de calidad a sus educando 5:,\ '

tomando como eje de sus acciones, los Valores CONALEP, que son:
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* Respeto a la Persona

* Compromiso con la Sociedad
* Responsabilidad

* Comunicacion

* Cooperacion

* Mentalidad positiva; y

* Calidad
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lll.- MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- DOF 29 de Enero de 2016,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.-
DOF 24-03-2016

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.- DOF 09-04-2012

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.- DOF 9 de mayo
de 2016.

Decreto de Creacion del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Nayarit.- Publicado en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit, el dia 18 de Noviembre
de 1998.

Nayarit.- Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit, el dia 31 de Marzo del

Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
2007. R |

=

V.- MISION
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Somos el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nayarit, dedicados a
formar profesionales técnicos, brindar servicios de capacitacion y evaluacion de
competencias laborales con fines de certificacion, a través de la aplicacion equitativa y
flexible del Modelo Educativo en los Planteles y vinculados con el sector productivo y
social, asegurando la calidad y pertinencia de los servicios, para forjar y contribuir al
desarrollo de capital humano competitivo, sustentado en valores y vinculado con el
mundo ocupacional para el desarrollo del estado.

V.- VISION

El Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Nayarit, es una institucion
de vanguardia en la formacion de profesionales técnicos competitivos de nivel medio
superior que cuenta con reconocido prestigio Estatal y Nacional.

Los servicios educativos que brindamos se caracterizan por su calidad, pertinencia, '\ '
flexibilidad, cobertura y capacidad de respuesta a las exigencias de los estandares A \
nacionales e internacionales. La formacion de profesionales técnicos y la capacitacion Ap

laboral se fundamentan en la metodologia de Educacion Basada en Normas de
Competencia y en una vinculacion permanente y dinamica con el sector productivo vy
social de la entidad.

Nuestro modelo educativo promueve las competencias basicas, ocupacionales y
sociales, con énfasis en el desarrollo humano integral, sustentando en valores, a finde
garantizar que nuestros egresados respondan plenamente a las necesidad
exigencias de los diferentes sectores de la sociedad; incorporandose exitosamente
mercado laboral.

Para garantizar una formacion de calidad, nuestros Prestadores de Servicios
Académicos cuentan con la certificacién externa en normas de competencia en los /
ambitos de su especialidad, con el fin de acrecentar sus habilidades tanto t€cnicas como ~—
didacticas.

La captacién de ingresos propios por concepto de servicios educativos y capacitacion,
nos permite cubrir un alto porcentaje de nuestros gastos de operacion, lo que nos
proporciona una mayor autonomia de gestion operativa y financiera.

.

La implantacion de la norma 1SO 9001:2000, nos ha permitido elevar sustancialmerie |
cobertura, eficacia, eficiencia y calidad de los servicios que oferta nuestra institucion, o
que ha contribuido a que la sociedad otorgue mayor importancia a la educagj
tecnolégica y reconozca al CONALEP Nayarit como la alternativa viable de desarraljo
profesional y laboral. |
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VI.- ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta, debera observarse y cumplirse, sin excepcion, por las
y los servidores publicos del CONALEP Nayarit, los Planteles Tepic 169, Tepic —Il 310,
Penita -257 y Bahia de Banderas -311 y Direccién General, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

El incumplimiento de lo establecido en este documento, en su caso, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente.

Vil.- OBJETIVO

Este documento apoya el fortalecimiento del clima y cultura laboral del CONALEP
Nayarit, lo que contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi
como fomentar una cultura de compromisos y servicios a la comunidad; por ello, este es
un elemento institucional fundamental que repercute positivamente, reafirma, ratifica y
hace publico nuestro deseo de cumplir con los valores éticos a los que nos hemos
comprometido. Por tanto, el Cédigo de Conducta aplica a todo el personal de CONALEP
Nayarit y fomenta en los mandos directivos una actitud congruente, propicia la cohesién
de esfuerzos individuales y la suma de ambos, e impacta directamente el cumplimento
de los objetivos.

VIil.- CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMATIVIDAD

1. Reconocerme como servidor publico.
2. Conocer, respetar y cumplir las leyes, decretos, reglamentos y normas aplicables a

CONALEP Nayarit, y con suficiencia aquellas normas que apliquen especificamente a "‘;/

las funciones y actividades sustantivas de los servidores publicos, en particular la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y las
Condiciones Generales de Trabajo, en donde se sefialan mis derechos y obligaciones.

3. Conducirme con estricto apego a la ley y normatividad interna al desarrollar mis
actividades laborales, y promover acciones orientadas a evitar practicas corruptas o

se me presente algun asunto en el que deba aplicar o interpretar la ley, asi como en |
relacion cotidiana con mis comparieros(as) y publico en general.

5. Actuar imparcialmente cuando tenga que elegir entre varias posibilidades, y optar por
la mas apegada a la justicia, equidad y bien comun de acuerdo con los principios
institucionales. \

6. Respetar los derechos fundamentales de todas las personas con las que
dentro y fuera de CONALEP Nayarit, consagrados en nuestra Constitucion Politi
los Estados Unidos Mexicanos.

contrarias a los principios de CONALEP Nayarit. ‘\}
4. Evitar obtener beneficios personales o perjudicar a terceros indebidamente, cuand S
a
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7. Conocer y actuar con estricto apego a los valores y normas de conducta que forman
parte del presente céodigo.

IX.- DEFINICION DE ETICA Y LOS VALORES

La ética estudia los valores y su justificacion racional para aplicarse en los distintos
ambitos de la vida personal, familiar, social y laboral: es por ello que cada decision que
se toma en su vida laboral debe estar presente la ética.

El Codigo esta fundamentado en los valores propuestos por el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Nayarit, mismas que se enumeran a continuacion:

IX.1.- ETICA INSTITUCIONAL

IX.1.1.- JUSTICIA.
Es el apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que desempefa un servidor
publico, respetando el Estado de Derecho. Por ello, es su obligacion conocer, cumplir y

hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

I1X.1.2.- RESPONSABILIDAD.

Es la capacidad para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado
libremente, lo que conlieva al cumplimiento de las obligaciones contraidas.

IX.1.3.- EQUIDAD. (%3‘)

Todos los ciudadanos son iguales ante la ley y deben tener las mismas oportunidades e
idénticos derechos sin importar sus diferencias de género, politicas, religiosas, de
pertenencia étnica, entre otras.

1X.1.4.- TRANSPARENCIA.

Garantiza el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite del que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley,
Codigo de Conducta 10 La transparencia en el servicio publico también implica que
servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos) eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

IX.1.5.- IMPARCIALIDAD.
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Es el actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona
aig_una_ Es el compromiso de tomar decisiones y ejercer las funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de terceros.

IX.1.6.- RENDICION DE CUENTAS.

Es el asumir plenamente ante la sociedad la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad. Ello lo
obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con |a disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

IX.2.- ETICA LABORAL

Es el cumplir con la obligacién contraida.
Tengo el compromiso de:

1. Desempenar el encargo publico con conocimiento, de manera honesta y con rectitud,
sin necesidad de que el ciudadano o alguna organizacion me otorguen gratificaciones o
compensacion alguna por la prestacion del servicio y conducirme siempre de acuerdo a
la normatividad vigente.

2. Que las decisiones que tome como servidor publico se apeguen a la ley y ademas
ordenamientos que regulen mi actuacion, asi como a los valores contenidos en el Codigo
de Etica.

3. Participar en el proceso de cambio y desarrollo del capital humano de este Organismao,
para obtener una cultura de servicio y procurar la innovacion en mi ambito laboral.

4. Ofrecer un trato justo, honesto y de calidad a todas aquellas personas que tengan que
realizar algiin tramite o servicio ante CONALEP Mayarit, en estricto apego a la
normatividad vigente.

5. Establecer una relacion basada en la calidad y satisfaccion del alumno o usuario.

6. Brindar al publico un servicio de calidad y una administracion abierta, que busque
permanentemente la mejora en los servicios que ofrecemos.
7. Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, ademas de proteger al med;
ambiente.

Debo... N &Cj
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1. Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando los principios de
legalidad, lealtad, honradez y eficacia.

2. Denunciar todo tipo de actos de corrupcion, de conductas irregulares o de uso
inadecuado de recursos publicos.

3. Abstenerme de solicitar o aceptar dadivas o cualquier beneficio de persona o entidad
alguna gque pretenda obtener un trato preferencial en la realizacién de gestiones o
actividades reguladas por este Organismo. Abstenerme de llevar a cabo actividades
ajenas a mis funciones dentro del horario laboral.

4. Desempenar el trabajo con perseverancia y transparencia, aplicando todos los
conocimientos y habilidades a mi alcance, con la mayor disposicién y esfuerzo posibles,
para que mi actuacion sirva de ejemplo y contribuya al logro de la mision y vision de
CONALEP.

5. Escuchar las opiniones de mis subalternos en la resclucion de los asuntos.

Mantener actualizados mis conocimientos para el adecuado desarrollo de mis
responsabilidades.

6. Promover e incentivar al personal a mi cargo, para que desarrolle mayores
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio de sus funciones.

7. Asistir a los cursos de capacitacion que organice y promueva CONALEP Nayarit, para
desarrollar conacimientos y habilidades gue permitan un mejor desempefio de mi
funcion.

8. Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos del CONALEP Nayarit, | |
trabajando en equipo con mis comparieros de trabajo. I
9. Respetar el principio de no discriminacion y, en particular, garantizar la igualdad de \
trato a los ciudadanos con independencia de su nacionalidad, sexo, origen racial o étnico, :
religion o creencias, discapacidades, edad y orientacion sexual. \
10. Apoyar las labores de proteccion civil, de fumigacion y de limpieza en mi centro de \
trabajo.

11. Reportar cualquier situacion que ponga en riesgo a los comparieros de trabajo, o bien
al entorno ecolégico.

12. Mantener mi espacio de trabajo limpio y seguro. .
13. Cumplir con las disposiciones de uso, mantenimiento, seguridad y proteccion civil en : =)
todas las instalaciones del CONALEP MNayarit. /

14. Fomentar la comunicacion abierta y honesta que permita un pensamiento creativo e

innovador.

15. Garantizar que la comunicacion entre los subalternos sea abierta, en un clima d
respeto permitiendo sugerencias para el desempefio.
16. Ser innovador para la resolucién de problemas; mi cooperacion y creatividad, 'son
esenciales para alcanzar los objetivos.

IX.2.1.- RESPETO.
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Es el tratr:_n'dignu, cordial y tolerante. Por ello, esta obligado el reconocimiento vy
CGHSIPd:E'raGIDn en todo momento de los derechos, libertades y cualidades inherentes a 3
condicién humana.

1X.2,2.- INTEGRIDAD.

Es la honestidad, atendiendo siempre a la verdad, para fomentar la credibilidad de la
sociedad en nuestra empresa, y con ello contribuir a generar una cultura de confianza y
apego a la verdad. No se debe utilizar un cargo para obtener algtn provecho o ventaja
personal o a favor de terceros. Tampoco se debe buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su
desempefio como servidor publico.

IX.2.3.- LEALTAD.

Es el apego a la fidelidad y al honor.
IX.2.4.- SUPERACION.

Es la disposicion a vencer obstaculos y dificultades para mejorar su desempefo y
alcanzar estados superiores de actuacion, aprovechando los medios de aprendizaje y
oportunidades para el continuo desarrollo personal y profesional.

IX.3.- ETICA SOCIAL
1X.3.1.- SUSTENTABILIDAD.
Es la capacidad de satisfacer las necesidades de las generaciones actuales, mejorando

su calidad de vida, pero sin comprometer los recursos y oportunidades para el
crecimiento y desarrollo de las generaciones futuras.

1X.3.2.- GENEROSIDAD.

Es conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia toda

integral.

._\

1X.3.3.- SOLIDARIDAD.

persona. Esta conducta debe ofrecerse con especial atencidn hacia las personas o
grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desaraﬁj
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Es la vinculacion e interdependencia reciproca y desinteresada de las personas que
conforman la Empresa para la realizacién del Bien Comun. El valor de la solidaridad se
manifiesta en reconocer en éste, el respeto a la Dignidad de la Persona Humana de la o
el Servidor Publico.

1X.3.4.- BIEN COMUN.

Todas las decisiones y acciones de la o el servidor publico deben estar dirigidas a Ia
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

No se debe permitir que influyan en los juicios y conducta, intereses que puedan
perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.
El compromiso con el Bien Comun implica que la o el servidor publico esté consciente
de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que
representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

X.- RESPONSAEBILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
X A1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CONALEP NAYARIT
Debo...

1. Orientar mi trabajo al logro de la Mision y Vision de CONALEP Nayarit a favor de los
intereses de los alumnos y companeros de frabajo.

2. Servir y desempenfar en el ambito de mis funciones las actividades |laborales que me
han sido encomendadas, con disposicién y conviccidn de servir a la sociedad, con plena
fidelidad y con el propédsito de contribuir a que CONALEP Nayarit, cumpla con su elevado
encargo.

3. Comprometerme durante el desemperio de mis funciones a realizar acciones de
mejora continua, optimizar, cuidar y salvaguardar los recursos disponibles y buscar la
excelencia, actuando siempre conforme a los mas altos estandares para brindar un mejor
SEervicio.

4. Buscar que la calidad sea un compromiso y una constante en los servicios ofrecidos.
5. Anteponer el interés de CONALEP Nayarit al ejercicio de mis derechos politicos y
sociales.

6. Mostrar plena disposicion para acudir al llamado de mis superiores fuera de los
horarios de trabajo cuando por necesidades operativas y/o contingencias se requiera de
mis servicios, salvo en caso de impedimento plenamente justificado.
7. Comprometerme a intentar inhibir practicas o conductas inadecuadas de \lerceras
personas que afecten los intereses de CONALEP NAYARIT y comunicar\a\ mis
superiores la existencia de tales hechos.

L#_'____,_...--""_'__'_)
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8. Actualizar en forma permanente el conocimiento de los procedimientos que rigen el
desempefio del cargo encomendado, a fin de apoyar el cumplimiento eficiente, oportuno
y transparente de mis responsabilidades laborales y el logro de las metas institucionales.

X.2.- EJERCICIO DEL CARGO PUBLICO

Debo...

1. Evitar utilizar mi cargo publico para obtener beneficios adicionales a los establecidos
por la Ley, perjudicar a terceros o beneficiar indebidamente a otras personas.

2. Negarme a aceptar o solicitar personalmente o a través de cualquier persona dinero,
regalos o favores para mi, familia o personas afines, a cambio de facilitar informacién,
agilizar tramites, asignar contratos o demas conductas contrarias a la normmatividad
vigente,

3. Estar consciente que por el desempefo de mis funciones, la Unica recompensa que
espero es la satisfaccion del deber cumplido y el salario correspondiente.

4. Actuar con honestidad y estricto apego a la Ley y la normatividad interna.

5. Utilizar todos los recursos humanos, materiales, financieros o tecnolégicos que tengo
bajo mi responsabilidad, cuidandolos con esmero y destinandolos soélo para el
cumplimiento de mis funciones y actividades y orientarlos exclusivamente a lograr los
objetivos y metas de CONALEP Nayarit.

6. Cuidar los bienes de CONALEFP Nayarit como si fueran propios.

7. Abstenerme de utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a mi

responsabilidad ante CONALEP Nayarit. r\“x_ .

8. Utilizar con moderacién los recursos materiales, financieros y tecnologicos que tengo \ 5
asignados, y realizar el trabajo bajo principios de racionalidad, ahorro y optimizacion. \ h_\\
9. Informar a mi superior jerarquico, sobre los actos que a mi juicio sean contrarios a la Vo
honestidad, honradez y lealtad a CONALEP Nayarit. : 1!'4

En caso del personal subordinado(a) a mi cargo:

A7 Y

1. Ejercer una adecuada supervision, seguimiento y evaluacion de las actividades | /
delegadas procurando obtener las metas programadas. : /
2. Hacerme responsable de los resultados alcanzados.
3. Informar a mi superior jerarquico de la forma y oportunidad con que fueron cumplidas
las actividades encomendadas. .

4. Fomentar la capacitacién, desarrollo profesional, formacion e incfemento
capacidades.




@

409 NAYARIT Conalep Nayarit Pa®

CRGULLO QUE NOS LINE :
s Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nayarit

Direccidn General

X.3.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Debo...

1. Brindar la seguridad de que a cualquier persona que lo solicite por los medios
establecidos se le proporcionara la informacion pablica que requiera, salvaguardando los
datos personales, con las excepciones dispuestas por la Ley de la materia.

2. Conocer con claridad qué informacién es plblica, reservada o confidencial.

3. Permitir y facilitar a la ciudadania el libre acceso a la informacion publica que genere
o posea CONALEP Nayarit, siempre que no se encuentre en los supuestos de reservada
o confidencial.

4. Proporcionar la informacién publica solicitada de manera imparcial, sin utilizar criterios
discrecionales y a traves de los conductos establecidos para tal efecto, atendiendo de
forma oportuna y en su totalidad las peticiones de cualquier persona.

5. Salvaguardar y evitar usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar total
o parcialmente y de manera indebida informacién que se encuentre bajo mi custodia, a
la cual tengo acceso o conocimiento con motivo de mi empleo.

6. Evitar actuar con negligencia, dolo o mala fe en la atencion de las solicitudes de acceso
a la informacién o en la difusién de la informacion a que estoy obligado conforme a la ley.
7. Manejar de forma oportuna y veraz Ia informacion que se genere por mis actividades
para que esté siempre disponible y sea Util y confiable.

8. Evitar la alteracion de los registros y demas documentacion interna de CONALEP
Nayarit, asi como utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién que provoque perjuicio
a las actividades de la comunidad CONALEP o a un tercero.

9. Conocer y aplicar los criterios establecidos por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos, para manejar y proteger los datos personales.

10. Evitar usar informacion confidencial de CONALEP Nayarit para mi beneficio, el de un
familiar o un tercero.

X.4.- RELACIONES INTERPERSONALES

Debo...

1. Establecer relaciones interpersonales sustentadas en el respeto, confianza, apoyo
mutuo y comunicacion gue propicie un ambiente armonico, que permita realizar el trabajo
con un alto espiritu de colaboracion institucional y compafierismo.

2. Dar un trato cordial, digno, cortés, tolerante e imparcial a las personas con quienes

interactuamos. i\
3. Promover la colaboracion asi como la tolerancia entre el personal, para alcanzar metas
comunes y cumplir los objetivos del trabajo colaborativo. \

4. Mantener, respetar y hacer cumplir los horarios establecidos de labores y aliméntos.
5. Evitar introducir e ingerir en las instalaciones alcohol, drogas, narcoticos ‘i(
sustancias toxicas, ni presentarme a mis labores bajo los efectos de cualquiera de,eltgs?

e
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6. Evitar el uso de lenguaje, actitudes y conductas irrespetucsas y/o lascivas que
vulneren la dignidad de las personas.

7. Abstenerme de introducir cualquier tipo de arma o artefacto que ponga en riesgo la
integridad de las personas.

X.5.- IGUALDAD LABORAL Y LA EQUIDAD DE GENERO
Debo...

1. Evitar actitudes y conductas que excluyan, limiten, perjudiquen o anulen el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos, debido a género, discapacidad, etnia,
edad, preferencia sexual, ideologia politica y/o religiosa.

2. Actuar siempre de manera imparcial, evitando juicios anticipados o conductas que
favorezcan o perjudiquen a otros, asi como fomentar con el ejemplo para que actien de
igual manera.

3. Actuar siempre con transparencia, objetividad y equidad, al desarrollar mis actividades
laborales y al tomar decisiones que puedan afectar a terceros, estas seran siempre sin Jr\‘-\.
hacer distincion de ningun tipo por motivos personales. i Yol

4. Evitar usar la jerarquia para forzar relaciones sentimentales o intimas con mis | "\ ",
compareras y companeros de trabajo, asi como amenazar, hostigar sexual, psicoldgica “xc,'\
o laboralmente, o brindar un trato preferencial.

5. Observar la politica de Equidad de Género de CONALEP Nayarit, promoviendo entre
mis compaferas y companeros una sana y respetuosa convivencia.

6. Evitar una conducta de descalificacion, amenazas, intimidacion, humillacién,
explotacion y todo tipo de discriminacion, por condicion de género.,

7. Evitar que la condicion de sexo, creencia religiosa, preferencias sexuales, edad,
filiacion politica, discapacidad, pertenencia étnica, y otras similares, constituyan criterios
para favorecer o no el acceso a oportunidades de desarrollo del personal, o menoscaben
el reconocimiento, goce o gjercicio de sus derechos.

X.6.- FORMACION Y DESARROLLO HUMANO

Debo...

1. Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollc humano, asi como
conferencias, eventos socioculturales, deportivos y de cuidado de la salud, que se
programen y promuevan en la institucion.
2. Desemperiarme con eficiencia y disposicion, aplicando mi inteligencia, expeétiencig y
capacidades para optimizar el resultado de mi trabajo, mejorar mi calidad de\vida, y
fomentar un clima laboral estimulante para el logro de los objetivos de CONALE N‘Qﬁyan ;
3. Fomentar el aprovechamiento de las competencias laborales de mis compaRgfas y
compafieros, haciendo a un lado actitudes individualistas, asi como privilegiar el\t '
en equipo y el interés superior de la institucién.
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4. Propiciar el acceso de compareras y companeros de trabajo a oportunidades de
desarrollo profesional o humano.

5. Buscar las mejores condiciones de interaccion y convivencia con compaferas y
comparieros,

X.7.- SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL Y SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL

Debo...

1. Apoyar la disminucién de actos y condiciones inseguras en el Centro de Trabajo
mediante la instrumentaciéon de medidas preventivas ylo correctivas tendientes a la
reduccion de riesgos de trabajo.

2. Hacer un uso adecuado y responsable, de las instalaciones, servicios electrénicos,
maquinaria, equipo e insumos (como la energia eléctrica, agua, combustible, etc.) a fin
de incidir positivamente en la sustentabilidad de CONALEP Nayarit.

3. Adoptar una cultura de autoproteccion ante la presencia de riesgos de origen
geologico, hidro - meteorolégico, quimico, sanitario y socio-organizativo, a través de la
operacion del Programa Interno de Proteccion Civil y 1a participacion en la realizacion de
ejercicios y simulacros.

4. Contribuir a la sustentabilidad del medio ambiente, con acciones que permitan la
prevencién y control de la contaminacion del aire, agua y suelo.

5. Realizar un manejo responsable de los desechos organicos e inorganicos a través de
la adopcién de la cultura 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar).

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia si t}iente de
publicacion en el portal del Colegio Conalep-nayarit.edu.mx.
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SEGUNDO.- Las disposiciones de este Cddigo seran de observancia obligatoria para
todos los Servidores Plblicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Nayarit, cualquiera que sea su régimen de contratacion.

TERCERO.- Cualquier situacion no prevista en el presente cédigo, la resolvera el Comité
de Etica del Conalep Nayarit.

CUARTO.- El presente codigo, podra modificarse en cualguier momento por
instrucciones del Comité de Etica del Conalep Nayarit.




