REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
ESTADO DE NAYARIT

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en la Tercera Seccion del Periddico Oficial del Estado de
Nayarit, el miércoles 8 de octubre de 2003.

Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

C.P. ANTONIO ECHEVARRIA DOMINGUEZ, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 69 Fraccion Il, y 75 de la Constitucion Politica Local; asi como los
numerales 17, 18, 32 Fracciones IV y LXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente Reglamento de los Servicios de
Seguridad Privada para el Estado de Nayarit. Al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS....

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
ESTADO DE NAYARIT

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las bases a que
deberan sujetarse los Prestadores de los Servicios Privados de Seguridad, dentro

del @mbito de la jurisdiccion territorial del Estado.

Articulo 2°.- Corresponde al Ejecutivo del Estado la aplicacion de este Reglamento
por conducto de la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 3°.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Ley.- Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nayarit;
Il. Secretaria.- La Secretaria General de Gobierno;

lll. Prestadores de Servicio.- Las Personas Fisicas o Morales que presten
Servicios Privados de Seguridad;



IV. Reglamento.- El presente Reglamento;

V. Direccion.- Direccion General de Seguridad Publica;

VI. Finanzas.- Secretaria de Finanzas;

VII. Elementos.- El personal operativo de los Prestadores del Servicio;

VIII. Autorizacién.- El permiso otorgado por la Secretaria a una persona fisica o
moral para prestar servicios de seguridad privada;

IX. Revalidacion.- El acto administrativo por el que la autoridad ratifica la validez
de la autorizacion;

X. Amonestacién.- Sancion por la cual la Direccion advierte a los prestadoras (sic)
del servicio, la omision o falta en el cumplimiento de sus obligaciones y
restricciones de este reglamento y demés ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 4°.- Corresponde a la Secretaria, a través de la Direccion:

I. Autorizar la prestacion de los Servicios Privados de Seguridad y, en su caso,
revalidar, revocar o modificar la concesion otorgada para dicho efecto;

Il. Establecer, operar y controlar el Registro Estatal de los Prestadores del
Servicio, de su personal operativo y del equipo con que cuenten para la prestacion
de los servicios;

lll. Verificar que cumplan con Reglamento y aplicables; los Prestadores del
Servicio las disposiciones de este deméas ordenamientos juridicos;

IV. Comprobar que el personal operativo esté debidamente capacitado;

V. Expedir, a costa de los Prestadores del Servicio, la cédula de registro y la
identificacion personal que acredite que se encuentra registrado ante la Direccién
al personal operativo, la cual sera de uso obligatorio;

VI. Substanciar los procedimientos y aplicar las sanciones que correspondan, por
la violacion a las disposiciones de este Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables;

VII. Atender las quejas y denunciar los hechos que pudieran constituir algun delito
del que se tuviera conocimiento con motivo del ejercicio de las atribuciones que le
confiere este Reglamento;

VIII. Llevar el control de los pagos de derechos cubiertos por los Prestadores del
Servicio, por los diversos conceptos que establecen la Ley de Ingresos del Estado
de Nayarit en vigor;



IX. Llevar un control de las polizas de fianza, constituidas por los Prestadores del
Servicio, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
autorizacion o acto administrativo equivalente otorgado, y

X. Las deméas atribuciones que le confieren este Reglamento y otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 5°.- Ninguna persona fisica 0 moral podra prestar Servicios Privados de
Seguridad en el Territorio del Estado, si previamente no obtiene la autorizacion y
el registro de la Secretaria; la contravencidén a esta disposicion se sancionara en
los términos establecidos en el capitulo de sanciones del presente Reglamento.
Las sanciones administrativas procederan independientemente de los delitos en
que pudieran incurrir los Prestadores del Servicio o sus elementos, por actos u
omisiones a este Reglamento u otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 6°.- Son sujetos del presente Reglamento los Prestadores del Servicio y
su personal.

CAPITULO II

DE LA AUTORIZACION Y REVALIDACION

Articulo 7°.- Para obtener autorizacién para prestar servicios de seguridad privada,
los Prestadores del Servicio deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I. Ser personas fisicas 0 morales mexicanas;

II. Presentar solicitud de autorizacidn, para prestar el servicio en una o mas de las
modalidades siguientes:

a. Vigilancia de inmuebles;

b. Traslado y custodia de bienes o valores;

c. Traslado y proteccion de personas;

d. Localizacion e informacidn sobre personas fisicas o morales y bienes;
e. Establecimiento y operacion de sistemas y equipos de seguridad; y

f. Cualquier actividad distinta a las anteriores, relacionada y vinculada
directamente con los servicios de seguridad privada;

lll. El interesado deberd anexar a la solicitud de autorizacion, original o copia
certificada de la documentacion siguiente:



1. Acta de nacimiento y credencial de elector para el caso de personas fisicas;

2. Escritura constitutiva y sus modificaciones, y en su caso poder notarial para
llevar a cabo los tramites para el caso de personas morales;

3. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes;

4. Autorizacion para uso de frecuencias de equipo de radiocomunicacion, otorgada
por autoridad competente, o contrato celebrado con concesionaria autorizada; y

5. Para el caso de las personal morales, poder notarial en el que se acredite la
personalidad del promovente;

IV. Acreditar el domicilio fiscal y en su caso, el de las sucursales;
V. Contar con un manual de operaciones;

VI. Contar con los planes y programas de capacitacion vigentes, autorizados por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, acordes con lo establecido en los
ordenamientos juridicos locales en esta materia;

VIl. Relacién del personal directivo, administrativo y operativo, conteniendo
nombre completo, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio y credencial de
elector;

VIIl. Relacion de bienes muebles e inmuebles que se utilicen para el servicio
incluyendo vehiculos, radios de comunicacion y equipo del que se constituya el
uniforme;

IX. Original del recibo de pago de derechos que le sean aplicables, previstos en la
Ley de Ingresos del Estado de Nayarit;

X. Fotografias de los cuatro costados del uniforme conteniendo colores, logotipos,
distintivos o emblemas; los cuales no deberan ser iguales o similares a los
oficiales utilizados por las corporaciones policiales;

XI. Fotografias de los cuatro costados y del toldo de los vehiculos que se utilicen
en la prestacion de los servicios, conteniendo los colores, logotipos, distintivos o
emblemas, los cuales no deberan ser iguales o similares a los oficiales utilizados
por las corporaciones policiales; la denominacion del prestador del servicio y la
leyenda "seguridad privada”, asi como los aditamentos que tenga dicha unidad;

XIl. Modelo de contrato para la prestacion de los servicios, debidamente registrado
ante la Procuraduria Federal del Consumidor;



XIll. Constancia expedida por Autoridad competente que acredite la capacitacion y
adiestramiento del personal operativo y canes, en el caso de que se utilicen para
el servicio;

XIV. Fotocopia de las credenciales para votar de los propietarios, directores,
gerentes, representantes legales o de aquellos que desempefien cualquier otro
cargo directivo o administrativo dentro de la empresa;

XV. Podliza de fianza expedida por institucion legalmente autorizada a favor de
Finanzas, por un monto de Cinco Mil veces el salario minimo general vigente en el
Estado, para garantizar el cumplimiento de las condiciones a que se sujeta la
autorizacion;

XVI. Curricular del personal directivo;
XVII. Listado de sucursales con direccion, teléfono y encargados de las mismas;
XVIII. Comprobante de domicilio de la matriz de la empresa; y

XIX. Listado del personal operativo en formatos de altas y bajas debidamente
llenados para su inscripcion en el Registro Estatal de Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 8°.- En caso de prestar el servicio con utilizacion de canes, deberan
sujetarse a los siguientes lineamientos:

a. Al momento de dar de alta al can deberd indicar la raza, sexo, edad, color,
nombre o distintivos, asi como presentar ante la Direccion, los examenes de
laboratorio de cada can, (biometria heméatica, coproparasitoscépico y general de
orina), mas calendarios de vacunacion, desparasitacion, vitaminacion; régimen
alimenticio, horario de alimentacion, jornada de trabajo y manejo de excretas en
via publica, actualizando estos datos cada 6 meses;

b. Presentar el manual de adiestramiento que reciba el can, indicando las
caracteristicas del curso, quién lo imparti6 y la experiencia o curricula del
instructor, asimismo debera acreditar ampliamente el adiestramiento del citado can
para el trabajo a desempefiar;

c. Acreditar que el elemento operativo que tenga a su cargo un can, esté
capacitado en el manejo basico de ejemplares en guardia, proteccion y primeros
auxilios para estos ultimos;

d. Los canes deberan portar una placa de identificacion en el collar, en la cual se
indique el nombre, direccion y namero telefénico del prestador de servicio;

e. Los canes deberan descansar al menos un dia a la semana y no podran ser
prestados ni alquilados ese dia para ejecutar labores;



f. Los Prestadores del Servicio deberan contar por lo menos con un entrenador
para los canes, quien debera exhibir su curricular y documentos que acrediten
contar con los conocimientos necesarios para el adiestramiento y manejo de
éstos;

g. Los Prestadores del Servicio tendran responsabilidad civil y penal en su caso,
con motivo de las lesiones o dafios que causen los canes a terceros en la
prestacion del servicio; y

h. En la contratacién y utilizaciébn de los servicios con canes, se observara lo
dispuesto por la norma oficial mexicana NOM-148-SCRI-2001.

Articulo 9°.- Si la solicitud presentada no cumple con los requisitos sefialados en
los dos articulos anteriores, la Direccion dentro de los diez dias habiles siguientes
a la presentacién de la misma, prevendra al solicitante, para que en un plazo
improrrogable de veinte dias habiles a partir de la notificacion, subsane las
omisiones, en caso de no hacerlo en el plazo sefialado, la solicitud se desechara.

Una vez cubiertos los requisitos, la Direccion expedira la autorizacion en un plazo
de diez dias, previo el pago de derechos que correspondan y la exhibicién de la
poliza de fianza a que se hace mencion en el articulo 7° Fracciébn XV de éste
Reglamento.

Articulo 10.- La autorizacibn que se otorgue serd personal, inalienable, e
intransferible, y contendra el ambito territorial, modalidades que se autorizan, y
condiciones a que se sujeta la prestacion del servicio, la vigencia sera de un afio,
y podra ser revalidada en los términos establecidos por este Reglamento.

Articulo 11.- Los Prestadores del Servicio que hayan obtenido la autorizacion y
pretendan ampliar o modificar las modalidades o el &mbito territorial en que se
presta el servicio, deberan presentar ante la Direccion, solicitud por escrito, para
que dentro de los diez dias habiles siguientes se acuerde lo procedente, en caso
de alguna prevencion el particular tendré diez dias hébiles para subsanarla, de no
hacerlo el tramite se desechara. Asimismo, la Direccion, en caso de existir una
motivacion, podra ordenar la practica de una visita de verificacién para comprobar
el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 12.- Para la revalidacion de la autorizacion, bastara que los Prestadores
del Servicio, dentro de los veinte dias habiles previos a la extincion de la vigencia
de la autorizacion, la soliciten y manifiesten bajo protesta de decir verdad, no
haber variado las condiciones en las que se les otorgd. La Direccién, dentro de los
diez dias habiles siguientes emitira resolucion, y en caso de existir una duda o
motivacion justificada, podra ordenar la practica de una visita de verificacion para
comprobar el cumplimiento de los requisitos.



CAPITULO IlI

DEL REGISTRO DE EMPRESAS Y PERSONAL PRIVADO DE SEGURIDAD
LOCALES Y FEDERALES

Articulo 13.- El Registro de Empresas Privadas de Seguridad, constituye un
sistema de consulta y acopio de informacion, que se integrara, con bancos de
datos sobre las personas fisicas y morales, su personal directivo, técnico,
administrativo y operativo, el equipo y, en su caso, armamento utilizado, asi como
los servicios y la cobertura de los mismos, entre otra informacion relacionada con
dichos servicios.

La Direccion, con objeto de consolidar y mantener actualizado el Registro Estatal
de Empresas Privadas de Seguridad, contara con el SITE del Sistema Nacional de
Seguridad Pdublica, para la captura computarizada de la informacién de los
Prestadores del Servicio, de competencia de las autoridades federales y locales,
debiendo contener la siguiente informacion:

I. Denominacion o nombre del Prestador del Servicio;

Il. Autorizacién, revalidacion o modificacibn de ambas o del acto administrativo
equivalente que se haya expedido, que esté en tramite y los que se hayan negado,
suspendido o cancelado;

[ll. Personal directivo, administrativo y operativo, con que cuentan los Prestadores
del Servicio para la direccion, administracion y operacion de los Servicios Privados
de Seguridad, el que para su plena identificacién y localizacion, deberéa sefalar;

a. Nombre;

b. Sexo;

c. Lugar y fecha de nacimiento;

d. Domicilio;

e. Nacionalidad;

f. Estado Civil;

g. Huellas decadactilares;

h. Fotografia tamafio infantil;

|. Escolaridad;



j. Antecedentes laborales, incluida su trayectoria en servicios de seguridad publica
y privada;

k. Altas, bajas, cambio de adscripcion, de actividad o rango, incluidas las razones
que los motivaron;

|. Estimulos y otros reconocimientos otorgados;

m. Sanciones administrativas aplicadas; y (sic)

n. Cualquier procedimiento judicial en su contra, actual o anterior;

. Cualquier otro dato que permita identificarlo plenamente y localizarlo.

IV. La descripcién de cada unidad de equipo y armamento con que cuenten los
Prestadores para el servicio, entre otros, se menciona la clasificacion siguiente:

1. Por cada can utilizado en el servicio;

2. Por cada arma de fuego;

3. Por cada uniforme, conformado por:

a. Gorra o casco de proteccion;

b. Pantalon;

c. Camisa, camisola y corbata;

d. Chamarra o saco;

e. Otros aditamentos; y

f. Chaleco antibalas;

4. Por cada vehiculo, de las caracteristicas siguientes:
a. Vehiculo automotor con blindaje;

b. Vehiculo automotor sin blindaje;

c. Bicicleta, motocicleta, trimoto o cuatrimoto; y
d. Otros vehiculos utilizados para el servicio.

5. Por cada radio de comunicacion, de las caracteristicas siguientes:



a. Radio transmisor-receptor movil;

b. Radio base;

6. Por cada fornitura que incluye:

a. Tonfa y porta tonfa, o tolete y porta tolete;

b. Gas lacrimdgeno y porta gas;

c. Silbato;

d. Mascara anti-gas; y

e. Otros implementos.

7. Por cada aparato eléctrico o electronico de las caracteristicas siguientes:

a. Sistema de alarma o vigilancia de circuito cerrado;

b. Arco detector de metales u otros objetos;

c. Detector portatil de metales u otros objetos;

d. Malla protectora electrificada;

e. Instrumento amplificador de voz; y

f. Otros sistemas eléctricos o electronicos utilizados.

Los datos de identificacion y trayectoria laboral del personal directivo,
administrativo y operativo de los Prestadores, deberan estar inscritos en el
Registro de Personal de Seguridad Publica y constar en la base de datos del
Registro Estatal de Empresas Privadas de Seguridad, que se lleva en el SITE de
la Direccion, también contendréa su fotografia y la documentacion comprobatoria.
Articulo 14.- La Direccion mantendra actualizado el Registro de Empresas
Privadas de Seguridad, para lo cual, los Prestadores del Servicio que cuenten con
autorizacion federal y que prestan sus servicios en el Estado, estan obligados a
reportarle dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los movimientos
de altas y bajas de su personal directivo, administrativo, técnico y operativo,
indicando las causas de las mismas, asi como la existencia de procesos judiciales
penales, administrativos, en su caso las sanciones impuestas en los mismos, y
aguellos que afecten su situacion laboral, asi como informar en caso de no darse
movimiento alguno. Los Prestadores del Servicio que omitan proporcionar a la

Direccion los reportes o informes mencionados, se haran acreedores a la sancion
prevista en el articulo 48 de este Reglamento.



Articulo 15.- El personal operativo se debera regir en lo conducente por los
principios de actuacion y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de
Seguridad Publica en la Ley y demas disposiciones aplicables; ademas
previamente a su contratacion, los Prestadores del Servicio deberan presentar por
escrito a la Direccion, la relaciéon de los aspirantes, conteniendo nombre completo,
Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacién, Carta
de no Antecedentes Penales, asi como la Carta de Antecedentes Laborales
expedida por el Consejo Estatal de Seguridad Publica, para poder detectar, a
aguellos elementos que cuenten con antecedentes negativos o penales, y sean un
obstaculo para su contratacion; la Direccion deberd de informar dentro de los
quince dias habiles siguientes a la presentacion del escrito, el resultado de las
consultas que se hubieren efectuado.

En ningln caso podran los solicitantes, contratar a persona alguna que tenga
antecedentes penales.

Articulo 16.- La Direccion proporcionard a costa del Prestador de Servicio la
cédula de registro del personal operativo y la identificacién personal que acredite
gue se encuentra registrado ante la Direccion, siendo éstas de uso obligatorio, de
conformidad con lo especificado en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION

Articulo 17.- Los Prestadores del Servicio estaran obligados a capacitar a los
elementos operativos, la capacitacibon que se imparta serd acorde a las
modalidades en que se autorice el servicio.

La capacitacion tendra como fin que los elementos se conduzcan bajo los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez de conformidad con
los lineamientos autorizados.

Articulo 18.- Los Prestadores del Servicio exhibirdn los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento de su personal, y presentarlos a la Direccién para su
aprobacion correspondiente.

Articulo 19.- La Direccion podra concertar con los Prestadores del Servicio,
acuerdos para la instrumentacion de las modificaciones a sus planes y programas
de capacitacién y adiestramiento.

Los Prestadores del Servicio solo podran asignar al personal operativo que haya
acreditado la capacitacion y adiestramiento apropiados a la modalidad del servicio
gue desempefiaran.



CAPITULO V
OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES DE LOS PRESTADORES DEL SERVICIO

Articulo 20.- La fianza a que se refiere la fraccion XV del articulo 7° del presente
Reglamento, deberé contener la siguiente leyenda:

"Para garantizar por un monto equivalente a Cinco Mil veces el salario minimo
general vigente en la Entidad, las obligaciones a que se sujetara la autorizacion
para prestar Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Nayarit, otorgada
por la Direccion General de Seguridad Publica, con vigencia de un afio contando a
partir de la fecha de la autorizacion; durante su vigencia la presente fianza no
podr4 cancelarse sin previa aprobacion de su beneficiaria la Secretaria de
Finanzas.

Articulo 21.- La autorizacion o revalidacion que la Secretaria otorgue a los
Prestadores del Servicio, quedara sujeta a las obligaciones establecidas en el
presente Reglamento, asi como al cumplimiento de otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 22.- Ningan miembro en activo de los cuerpos de Seguridad Publica o
Fuerzas Armadas de la Federacion, del Distrito Federal, de los Estados o
Municipios, podra ser socio o0 propietario, por si 0 por interpdsita persona de una
empresa que preste servicios de seguridad privada, ni desempefiarse como
personal directivo, administrativo u operativo de las mismas.

Articulo 23.- Los Prestadores del Servicio que cuenten con autorizacion o
revalidacion vigente de la Direccion, para prestar servicios de seguridad privada,
ademas de las obligaciones anteriores tendran las siguientes:

|. Prestar los servicios en los términos establecidos en la autorizacion, revalidacion
o la modificacion de cualquiera de éstas;

[I. Mantener en lugar visible de la empresa u oficina la autorizacion que
compruebe la legal prestacidon de los servicios;

[ll. Utilizar anicamente el equipo de radiocomunicacién, en los términos del
permiso otorgado por autoridad competente o concesionaria autorizada,

IV. Utilizar en su documentacion oficial, vehiculos e instalaciones, Unicamente los
datos de la autorizacion o revalidacion otorgada;

V. Los elementos utilizaran el uniforme, vehiculos, canes, armas de fuego y demas
equipo, acorde a las modalidades autorizadas para prestar el servicio, y para el
caso de utilizar vehiculos blindados, acreditar el cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana correspondiente;



VI. Proporcionar periédicamente capacitacion y adiestramiento, acorde a las
modalidades de prestacion del servicio, al total del personal operativo, el cual
debera obtener calificacion aprobatoria para seguir laborando;

VII. Acatar toda solicitud de auxilio, en caso de urgencia, desastre o cuando asi lo
soliciten autoridades de las instituciones de seguridad publica de las distintas
instancias de gobierno;

VIII. Informar dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, las altas y
bajas de sus elementos y personal directivo, operativo, administrativo y la causa
de éstas, para mantener actualizado el Registro de Empresas Privadas de
Seguridad;

IX. Solicitar la consulta en el registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
de los antecedentes policiales de los elementos operativos y la inscripcion del total
de los integrantes con que cuenten los Prestadores del Servicio, asi como la
inscripcion del equipo y armamento ante el Registro Nacional correspondiente,
presentando los documentos que acrediten el pago de los derechos por dichos
conceptos y los demas aplicables de acuerdo a las leyes vigentes;

X. Aplicar los manuales de operacién conforme a la modalidad o modalidades
autorizadas;

Xl. Comunicar en un plazo de cinco dias héabiles, el cambio de domicilio fiscal o
legal de la sociedad, el del centro de capacitacion, y en su caso, el de los lugares
autorizados para la préactica de tiro con arma de fuego;

XIl. Informar en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la protocolizacion, de
cualguier modificacion a los estatutos de la sociedad o de las partes sociales de la
misma;

XIll. Los vehiculos que utilicen los Prestadores del Servicio deberan rotularse en
los cuatro costados, especificando con letras no menores de 15 centimetros, la
leyenda "Seguridad Privada”, acompafada, con el nombre de la empresa y
registro otorgado por la Direccion;

XIV. Los elementos deberdn obligatoriamente durante el desempefio de su
servicio portar su identificacion personal que acredite que se encuentra registrado
ante la Direccion;

XV. Reportar por escrito a la Direccion, dentro de los tres dias habiles siguientes,
el robo, pérdida o destruccion de armas, documentacion propia de la empresa o
de identificacién de su personal, anexando copia de las constancias que acrediten
los hechos;



XVI. Solicitar por escrito, con veinte dias previos al vencimiento de la autorizacién
otorgada, su revalidacion y en cualquier tiempo de su vigencia, la modificacion;

XVII. Responder solidariamente por dafios y perjuicios civiles causados por su
personal en servicio; ya sea con el equipo de trabajo, vehiculos o animales que se
utilicen en el desempefio del mismo;

XVIIl. Mantener en estricta confidencialidad, la informacion relacionada con el
servicio;

XIX. Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

XX. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razon de su raza, religion, sexo, condicidbn econOmica o0 social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

XXI. Tratar con respeto a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

XXII. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en flagrancia,
en tanto se ponen a disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad
competente;

XXIII. Participar en operativos de coordinacion, cuando asi lo soliciten otras
autoridades de las instituciones de Seguridad Publica; pero bajo ningin supuesto
realizaran funciones que estén reservadas a los Cuerpos e Instituciones de
Seguridad Publica o las Fuerzas Armadas;

XXIV. Aplicar anualmente examen médico, psicolégico y toxicoldégico a sus
elementos, en institucién autorizada, y presentar el resultado de los mismos en un
plazo de diez dias habiles posteriores a su practica;

XXV. Comunicar por escrito a la Direccion dentro de los tres dias habiles
siguientes a que ocurra, cualquier suspension de actividades y la causa de ésta;

XXVI. Comunicar por escrito a la Direccion, todo mandamiento de autoridad que
impida la libre disposicion de sus bienes, en los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion;

XXVII. Formular denuncia ante autoridad competente, cuando en el desempefio de
su labor se detecten hechos que puedan ser constitutivos de delito, o aportar
pruebas sobre la probable responsabilidad penal,



XXVIII. Vigilar que el personal operativo se rija en lo conducente por los principios
de actuacion y deberes previstos para los integrantes de los cuerpos de Seguridad
Publica;

XXIX. Permitir el acceso, dar las facilidades necesarias, asi como proporcionar
toda la informacién requerida a las autoridades de la Direccion, cuando desarrollen
alguna visita de verificacion;

XXX. Solicitar y obtener la Licencia o Permiso respectivo, de la Secretaria de la
Defensa Nacional para portar armas, en su caso, en los términos de la Ley de la
Materia; y

XXX. Cuando cuenten con el permiso correspondiente, instrumentar el manejo y
control de armamento conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 24.- Los Prestadores del Servicio, tendran las siguientes restricciones:

I. No podran prestar los servicios de seguridad privada, sin contar con la
autorizacion correspondiente;

[I. No podran prestar el servicio con armas de fuego, sin contar con la licencia
correspondiente;

[ll. No podran alterar en su contenido la resolucion administrativa otorgada por la
Unidad Administrativa Federal o Estatal competente, con el objeto de obtener un
beneficio o confundir o inducir al error a la autoridad;

IV. No podran usar torretas, sirenas o altoparlantes, defensas diferentes al modelo
original del vehiculo, "tumba burros" o defensas reforzadas, y vidrios obscuros o
polarizados sin la autorizacién correspondiente;

V. No podran utilizar placas metdlicas para la identificacion del personal o
portandolas como parte del uniforme;

VI. No podran contratar personal que haya formado parte de alguna Institucién o
Corporacion de Seguridad Publica o de las Fuerzas Armadas, y hubiera sido dado
de baja por irregularidades en su conducta, o haber sido sentenciado por delito
doloso o suspendido o inhabilitado por resolucién administrativa,

VII. No podran utilizar en su denominacion, documentacién, identificaciones y
demas bienes, las palabras "policia", "investigador”, "inspector" u otra que pueda
originar confusién con personal de Instituciones de Seguridad Publica o Fuerzas
Armadas;

VIIl. No podran realizar cualquier acto que propicie que terceros no autorizados
presten los servicios;



IX. No podran llevar a cabo funciones que legalmente estén encomendadas a las
Instituciones de Seguridad Publica, a las Fuerzas Armadas o a las encargadas de
Procuracion de Justicia;

X. No podran aplicar, tolerar o permitir actos de tortura, malos tratos, actos
crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la seguridad
publica; y

XI. No podran prestar el servicio con elementos adictos al consumo de
estupefacientes, substancias toxicas o enervantes, o a bebidas alcohdlicas.

CAPITULO VI
DE LAS VISITAS DE VERIFICACION

Articulo 25.- La Direccion podra ordenar en cualquier momento y el Prestador del
Servicio estd obligado a atender y recibir visitas de verificacion sin previo aviso,
con el objeto de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables. Las visitas podran ser ordinarias o extraordinarias, las primeras se
efectuaran en dias y horas habiles, y las segundas, en cualquier momento y
tiempo. Dichas visitas se sujetardn a las formalidades para las visitas de
verificacion y dando cumplimiento a los principios de unidad, funcionalidad,
coordinacion, profesionalizacion, simplificacién, agilidad, precision, legalidad,
transparencia e imparcialidad.

La verificacion sera fisica cuando se practique sobre los elementos, bienes
muebles o inmuebles, a la prestacion del servicio cuando se refiera a la actividad,
desarrollo laboral o profesional de los elementos, o bien de legalidad, cuando se
analice y cerciore el cumplimiento de las disposiciones legales a las cuales se
tiene la obligacién de acatar.

Dichas visitas también podran realizarse de oficio o cuando exista alguna queja o
denuncia de particulares en contra de los Prestadores del Servicio o de sus
elementos.

Articulo 26.- La orden de visita debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Formularse por escrito, sefialando fecha, nombre y firma autdgrafa de la
autoridad que la emite;

II. El nombre del Prestador del Servicio y Representante Legal con quién debera
efectuarse la visita, asi como el domicilio del mismo;

lll. Estar debidamente fundada y motivada, especificando los aspectos que debera
cubrir la visita;



IV. El lugar o lugares en donde deba efectuarse la visita; y
V. El nombre del verificador o verificadores que deberan efectuar la visita.

Para la mejor conduccion de las visitas el personal que las practique podra
solicitar en cualquier momento el apoyo de otras autoridades.

Articulo 27.- En el acta se haré constar:
I. Nombre, denominacion o razén social del visitado;
Il. Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia;

[ll. Calle, nUmero, poblacién o colonia, municipio o delegacién, cédigo postal y
entidad federativa en que se encuentre ubicado el lugar en que se practique la
visita;

IV. Namero y fecha del oficio de comision que la motivo;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendié la diligencia;
VI. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;
VII. Datos relativos a la actuacién; y

VIII. Los prestadores del Servicio verificados o quienes se hubiesen opuesto a la
verificacion, podran manifestar lo que a su derecho convenga en el acto mismo de
la diligencia, y ofrecer pruebas en relacion a los hechos que se hubieren asentado
o bien, ejercer ese derecho dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha
en que se hubiese levantado el acta.

Articulo 28.- Los verificadores para practicar una visita, deberan estar provistos de
identificacion oficial, asi como de orden escrita expedida por la Direccion, en la
que se precisara el lugar o zona que ha de verificarse, el objeto de la visita, el
alcance que debera tener y las disposiciones legales que la fundamenten.

Articulo 29.- Al iniciar la visita, el verificador, debera de exhibir credencial vigente
con fotografia expedida por la Direccion, que lo acredite para desempefiar dicha
funcién, asi como el original de la orden de visita.

Articulo 30.- Los Prestadores del Servicio estaran obligados a permitir el acceso y
dar las facilidades e informes que los verificadores requieran para el desarrollo de
su labor.



Articulo 31.- De toda visita de verificacion, se levantard acta circunstancial en
presencia de dos testigos propuestos por la persona con la que se entienda la
visita o por quien la practique, si aquella se hubiere negado a proponerlos.

Articulo 32.- De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendi6 la
visita y se hara constar en la misma, cuando el visitado se haya negado a firmar.

Articulo 33.- En caso de no encontrarse a la persona con quien deba entenderse
la visita, se dejard citatorio en el domicilio en que se actla, para el efecto de que
espere al verificador, a determinada hora y del dia habil siguiente para practicar la
diligencia, apercibido de que en caso de no hacerlo sin causa justificada, se
procedera a practicar la misma con la persona que se encuentre en el domicilio
ordenado.

Articulo 34.- Cuando no sea posible terminar la visita de verificacion el dia de su
inicio, se cerrara el acta, acordandose el dia siguiente habil para su continuacion.

Una vez concluida la diligencia, la Direccidn procedera a analizar los resultados de
la visita realizada, y verificara si se cumplié o no, con las disposiciones legales
aplicables en la materia, calificandola y emitiendo la resolucién que corresponda,
la que notificara al Prestador del Servicio.

Articulo 35.- Los visitados a quienes se les haya levantado acta de verificacion
podran manifestar lo que a su derecho convenga en el acto mismo de la diligencia
y ofrecer pruebas en relacion con los hechos contenidos en ella, o bien por escrito
en un término de cinco dias habiles siguientes al cierre del acta.

Articulo 36.- En el supuesto de que el Prestador del Servicio o su Representante
Legal, se oponga sin justificacion a que se realice la verificacion, se levantara acta
circunstanciada donde conste esta oposicion, nombrando dos testigos de
asistencia, a fin de acreditar tal hecho y solicitando al visitado que firme el acta
referida. En caso de negativa se asentara razén en la misma y se le hara entrega
de una copia. La oposicién del Prestador del Servicio, dara lugar en su caso, a las
sanciones previstas en el Articulo 44, Fracciones de la Il a la IV de este
Reglamento.

Articulo 37.- Los verificadores de la Direccidn en la visita, podran levantar planos,
obtener copias de los documentos necesarios, tomar fotografias del lugar u
objetos verificados o allegarse de cualquier otra informacion que estimen
necesaria para la verificacion.

Articulo 38.- Cuando los Prestadores del Servicio con motivo de la visita de
verificacion, no cuenten con la documentacion o informacién requerida por los
verificadores, se concedera un plazo de cinco dias habiles para su exhibicion ante
la Direccion.



Articulo 39.- Transcurrido el término a que se refiere el articulo anterior, la
Direccion procedera a analizar el resultado de la verificacion emitiendo la
resolucién que corresponda en los términos que sefala el presente Reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SANCIONES

Articulo 40.- La Direccion podra autorizar al verificador, en el oficio de comision
que le expida, la aplicacion de las medidas de seguridad de las instalaciones,
equipo y armamento, asentando dicha circunstancia en la respectiva orden de
visita.

Constituyen infracciones, el incumplimiento de las obligaciones y las restricciones
gue se establecen en el presente Reglamento, asi como la contravencion a otras
disposiciones legales y administrativas aplicables a los servicios de seguridad
privada.

Articulo 41.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran medidas de
seguridad:

a. La orden que emite la Direccién, para que se aseguren los objetos, productos y
sustancias, cuando con motivo de éstas, se ponga en peligro a la sociedad,
asimismo el retiro del uso de canes utilizados en el servicio, cuando éstos no
cumplan con lo establecido en el articulo 8° de este Reglamento y con las
obligaciones a que quedo sujeta la autorizacion;

b. Suspension parcial de los servicios, cuando se ponga en peligro la seguridad de
las personas y sus bienes;

c. Suspension de mensajes publicitarios, que atenten contra la moral publica y las
buenas costumbres; y

d. Las deméas que establezcan los ordenamientos legales y administrativos
aplicables.

Articulo 42.- Cuando se detecten cualquiera de los supuestos mencionados en el
articulo anterior, que pongan en peligro la salud o la seguridad de las personas o
sus bienes, la Direccién podra ordenar su ejecucion de inmediato mediante el
auxilio de la fuerza publica o sefialar un plazo razonable para que se subsane la
irregularidad, sin perjuicio de informar a otras autoridades para que procedan
conforme a derecho.

Articulo 43.- La imposicion de las sanciones por incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, serd independiente de las
penas que correspondan cuando la conducta u omision sea constitutiva de delito.



Articulo 44.- El incumplimiento por parte de los Prestadores del Servicio a las
obligaciones establecidas en este Reglamento y demds disposiciones juridicas
aplicables, dara lugar a la imposicién de una o mas de las siguientes sanciones:

I. Amonestacién con difusion publica de la misma a través del Periodico Oficial
Organo del Gobierno del Estado;

[I. Multa de hasta Mil veces el salario minimo general vigente en la Entidad;

lll. Suspension temporal de la autorizacién, hasta que se corrija el incumplimiento,
con difusion publica de la misma a través del Periodico Oficial Organo del
Gobierno del Estado; y

IV. Cancelacion definitiva del registro con difusion publica de la misma a través del
Periodico Oficial Organo del Gobierno del Estado.

La Direccidn podra imponer simultdneamente una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en las fracciones anteriores.

Articulo 45.- Las sanciones administrativas a que se refiere este Capitulo, se
impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurre y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de este Reglamento o
las que se dicten con base en ella;

Il. Los antecedentes y condiciones personales del infractor;
lll. La antigtiedad en la prestacion del servicio;
IV. La reincidencia en la comision de infracciones; y

V. El monto del beneficio obtenido y el dafio o perjuicio econémicos que se hayan
causado a terceros.

Para efectos de este Reglamento se entiende por reincidencia la comision de dos
0 mas infracciones en un periodo no mayor de seis meses o0 de una tercera
infraccion en cualquier periodo.

En caso de que una persona fisica o moral preste servicios de seguridad privada
sin contar con la autorizacion de la Direccién, o cuando el prestador no hubiere
obtenido la revalidacion, se procedera a la clausura del establecimiento mercantil y
se impondré al infractor una multa por el equivalente a mil veces el salario minimo
general vigente en la entidad federativa. La destruccion o violacion de los sellos de
clausura, dara lugar a que se imponga a la prestadora del servicio la sancién



prevista en el articulo 44, fraccién IV de este Reglamento, independientemente de
las sanciones que establezcan otras Leyes.

Articulo 46.- Las sanciones a que se refiere el articulo 44, seran impuestas por la
Direccion, con motivo de las visitas de verificacion practicadas por las infracciones
comprobadas.

Articulo 47. Sera sancionado con amonestacion, el incumplimiento de las
obligaciones sefialadas en los articulos 8 incisos c, d, e, y h; y 23 fracciones II, I,
IV, IX, X, XI, XIll, Xlll, XIV, XV, XVI, XX, XXI, XXV, XXVI, y del articulo 24 la
fraccion VIl del presente Reglamento.

Articulo 48.- Sera sancionado con suspension temporal, el incumplimiento de las
obligaciones sefialadas en los articulos 8° incisos f; 14, 15, 17, 18, 20, 23,
fracciones I, V, VI, XIX, XXII, XXII, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI y 24
fracciones IV, V y VIII del presente Reglamento.

Articulo 49.- Sera sancionado con clausura, cuando el Prestador de los Servicios
carezca de la autorizacion correspondiente para prestar servicios de seguridad
privada, conforme a lo establecido en el articulo 24 fraccion | del presente
Reglamento.

Articulo 50.- Serd sancionado con cancelacion de la autorizacion, el
incumplimiento de las obligaciones del articulo 8° inciso g, del articulo 23 las
fracciones VII, XVII, XVIII, y del articulo 24 las fracciones II, Ill, VI, y IX del
presente Reglamento.

Articulo 51.- Ser& sancionado con multa, el incumplimiento de las obligaciones y
las restricciones de los Prestadores del Servicio, previstas en los articulos 8, 22,
23, 24 y 30 del presente Reglamento de la manera siguiente:

a. Multa de cien y hasta mil veces el salario minimo general vigente en el Estado,
al momento que se cometa la infraccion, cuando se trate de alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 8° incisos a, b, c. d, e, f, g, y h, 22, 23
fracciones I, lII, 1V, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXVII, 24 las fracciones IV, V, VII, VI, y IX, y el articulo 30 del presente
Reglamento;

b. Con multa de trescientas hasta mil veces el salario minimo general vigente en el
Estado al momento de la infraccion, cuando se trate de alguna de las obligaciones
previstas en el articulo 23 fracciones I, V, VI, VIII, X, XVIII, XXV, XXVI; y del
articulo 24 las fracciones VI y XI del presente Reglamento, y

c. Con multa de quinientas hasta mil veces el salario minimo general vigente en el
Estado al momento de cometer la infraccion, cuando se trate de alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 23 fracciones VII, XXVIIl y del articulo 24
fracciones I, Il, lll y X del presente Reglamento.



CAPITULO VIII
REINCIDENCIAS

Articulo 52.- En caso de reincidencia del incumplimiento de alguna de las
obligaciones y restricciones de los Prestadores del Servicio, sefialadas en este
Capitulo, se impondran las sanciones siguientes:

a. Cuando la reincidencia fuese por las fracciones sancionadas con amonestacion
prevista en el articulo 47 de este Reglamento, se aplicard una suspension
temporal de la autorizacion revalidacion o modificacion otorgadas;

b. Cuando la reincidencia cometida sea por alguna infraccion sancionada con
suspension temporal prevista en el articulo 48 de este Reglamento, se aplicara la
cancelacion de la autorizacion, revalidacién o modificacion otorgadas;

c. Cuando la reincidencia cometida sea por la infraccion sancionada con
cancelacion prevista en el articulo 49 de este Reglamento, se aplicara multa de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 fracciéon Il del mismo
ordenamiento legal citado;

d. Cuando la reincidencia cometida sea por alguna infraccibn sancionada con
multa prevista en el articulo 51 de este Reglamento se aumentara el importe de la
multa correspondiente hasta en una tercera parte o, dependiendo de la gravedad
de la infraccion, en el caso de los incisos a) y b) de dicho precepto, se podra
suspender la autorizacion, revalidacion o modificacion otorgadas, de dos a cuatro
meses; y para el caso del inciso ¢) del mismo precepto citado, podra dictarse la
cancelacion.

En el supuesto de cometerse una segunda reincidencia, se sancionara en los
casos que proceda, con la cancelacion de la autorizacion, revalidacion o
modificacién otorgadas.

CAPITULO IX
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

Articulo 53.- Contra las resoluciones y actos administrativos de autoridades que
contravengan lo previsto en este ordenamiento, podra interponerse el recurso
administrativo de inconformidad o el juicio ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, en términos de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos
del Estado de Nayarit.



TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en
el presente Reglamento.

Tercero.- Las menciones contenidas en otras leyes, reglamentos y en general en
cualquier disposicion legal o administrativa, respecto de la denominacion "servicios
privados de seguridad", se entendera referidas a "servicios de seguridad privada".

Cuarto.- Se concede a los Prestadores de los Servicios Privados de Seguridad, un
plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento, para que soliciten la autorizacion, revalidacion o
modificacion a cualquiera de ellas.

DADO en Palacio de Gobierno, Sede del Poder Ejecutivo del Estado libre y
soberano de Nayarit, en Tepic, su Capital, a los 5 cinco dias del mes de
Septiembre del afio 2003 dos mil tres.

C.P. Antonio Echevarria Dominguez, Gobernador Constitucional del Estado.-
Rubrica- Lic. Adan Meza Barajas, Secretario General de Gobierno.- Rubrica



